
障がい者支援施設　けやき寮 （若干名）

c　夜勤手当　　　  １回 : 4,000円（月平均：4回～5回） c　資格手当　　 　 2,000円（介護福祉士の例）

※入職日から３ヶ月間は夜勤業務習得期間とし深夜労働割増賃金 d　夜勤手当　 　　１回  : 4,000円　（月平均：4回～5回）

を夜勤手当として支給する ※入職日から３ヶ月間は夜勤業務習得期間とし深夜労働割増賃金

を夜勤手当として支給する

連絡先：0175-62-2484　（障がい者支援施設　けやき寮）

登用の検討をしている。

そ の 他

・６５歳以上の方も応募可（労働条件等相談に応じます）

・在籍１年経過後、正職員登用の場合あり。

・女性が多く活躍している職場です。仕事と家庭の両立の為、ワークライフバランスを重視しています。

※例年、基準日を４月、１０月とし、概ね１年経過後に正職員

試用期間 ６ヶ月 ６ヶ月

・夜勤ができない方は相談に応じます。 ・夜勤ができない方は相談に応じます。

就業時間
変形労働時間　シフト制（5パターン）夜勤あり 変形労働時間　シフト制（5パターン）夜勤あり

　　　時間外　月平均2時間、　休憩時間６０分 　　　時間外　月平均2時間、　休憩時間６０分

休 日 等

・週休二日制（休日は年間カレンダーによる、週平均40Ｈ勤務） ・週休二日制（休日は年間カレンダーによる、週平均40Ｈ勤務）

・年次有給休暇日数（６ヶ月経過後）１０日 ・年次有給休暇日数（６ヶ月経過後）１０日

・希望休暇取得の取入れ ・希望休暇取得の取入れ

  （有給休暇の取得率は全国平均を上回ります。） 　（有給休暇の取得率は全国平均を上回ります。）

研修の有無
新任社員指導３ヶ月　内部研修（夏・冬）外部研修有り 　新任社員指導３ヶ月　内部研修（夏・冬）外部研修有り

資格取得の為の休日配慮、研修参加費全額補助（自主参加） 資格取得の為の休日配慮、研修参加費全額補助（自主参加）

退職共済 ２年目から２口加入（①独立行政法人福祉医療機構　②県社会福祉協議会） ２口加入（①独立行政法人福祉医療機構　②県社会福祉協議会）

健康診断     年２回（会社負担、インフルエンザ予防接種含む） 　年２回（会社負担、インフルエンザ予防接種含む）

昇　　給 定期昇給あり 定期昇給あり

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、退職共済 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、退職共済

その他手当                          な　　し 住宅手当、扶養手当（15～22歳の学生に対し手当を加算）

賞　　与 年 ２ 回　（計　1.75ヶ月） 年 ２ 回　（計　3.50ヶ月）

通勤手当 マイカー通勤2km以上　毎月2,000～28,200円まで　駐車場有 マイカー通勤2km以上　毎月2,000～28,200円まで　駐車場有

月平均労働日数

（22.4日） ※つばさ館は夜勤業務がありません

※つばさ館は夜勤業務がありません

学　　歴 高　卒    以　上 高　卒    以　上

a　基本給　　　　  137,500円～166,000円 a　基本給　　　　  140,000円～200,000円

年　　齢 １８　歳　以　上 １８歳～５９歳（定年年齢を上限）

賃　　金

免許・資格  普通自動車免許（ＡＴ限定可） 普通自動車免許（ＡＴ限定可）、介護福祉士

総支給額（目安）　176,500円～205,000円（ａ+ｂ） 総支給額（目安）　181,000円～241,000円（ａ+ｂ+ｃ）

b　処遇改善手当　　  39,000円 b　処遇改善手当　　  39,000円

仕事の内容

職　員　募　集　

採用区分 準　職　員 正　職　員

職　　種 生活支援員 生活支援員

日中活動支援センター　つばさ館

・送迎サービス（つばさ館） ・送迎サービス（つばさ館）

 障がい（18歳以上、主に知的障害者）を持つ方々に、障がい特性に応じた日常生活全般の

 支援を行います。

・食事・入浴・排泄、身だしなみ、衣類整理、余暇（外出） ・食事・入浴・排泄、身だしなみ、衣類整理、余暇（外出）

・施設行事に参加する利用者の支援業務 ・施設行事に参加する利用者の支援業務

・通院時の付添い業務 ・通院時の付添い業務

　などの日常生活全般の支援業務 　などの日常生活全般の支援業務

・歩行訓練、指先訓練などの日中活動の支援 ・歩行訓練、指先訓練などの日中活動の支援

・利用者の生活状況の記録業務 ・利用者の生活状況の記録業務


